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otwartej na polu programowym i czujac, ze wplywu na ruch
mieé¢ nie moze, nie ma innej drogi, jak miota¢ sie i wymyslac.
W walce z nimi nalezy stawia¢ sprawe powaznie i w zadnym
wypadku nie nasladowa¢ przeciwnikéw w wyborze $rodkow.

Co do narodowych demokratow, towarzysze warszawscy
wykazali w swych sprawozdaniach, ze sie z nimi stykaja nie-
kiedy, lecz nie widza w tej organizacji powaznego przeciwnika,
gdyz najczesciej organizacja ta opiera si¢ na wplywie maj-
strow i brygadzistow, slowem ludzi, wzgledem ktérych lud
pracujacy nieraz do walki wystepowaé¢ musi. Wszedzie, gdzie
sie nasi z nimi zetkneli w Warszawie, zdolano odciagnaé od
nich sily mlodsze i energiczniejsze, i Narodowa Demokracja
broni¢ sie musi surowym zakazem stykania sie z socjalistami.

Na tej dyskusji zakonczyla sie konferencja warszawska.

STRAJKI POD CARATEM

«Kalendarz Robotniczy» na rok 1904, str. 51—5%4.

Gdy sie mowi o strajkach, socjalista europejski natych-
miast przedstawi sobie wszystkie akcesoria strajkowe, a wiec
zwiazek zawodowy, ktéry strajk uchwalil i nim kieruje; wyo-
braza sobie mniej lub wiecej obfity zapas pieniezny, zebrany
w kasie zwiazku i w razie potrzeby zwiekszajacy sie¢ przyply-
wem funduszéw z kas innych zwiazkow lub ze skladek pu-
blicznych od towarzyszy, mieszkajacych nieraz w innym pan-
stwie, a nawet innych czesciach $wiata; przekonany jest przy
tym, ze wiadomo$¢ o strajku moze by¢ natychmiast opubliko-
wana we wszystkich pismach, ze zatem pomoc, gdy ja kto ze-
chce okazaé, na czas zdazy i wplyw swoj na przebieg strajku
wywrze. Pod caratem o tych pigknych rzeczach nikt nie wie
i strajki musza si¢ odbywaé¢ w calkiem innych warunkach.

Przedewszystkim wiec o zwiazkach zawodowych nie ma
w calym panstwie rosyjskim ani mowy. Wszystkie proby,
w tym kierunku czynione przez najrozmaitsze organizacje so-
cjalistyczne, nie doprowadzily do dluzszego trwania szerszego
nieco zwiazku. Pochodzi to stad, ze niepodobna w Rosji utwo-
rzyé na dluzszy czas organizacji, obejmujacej zbyt szerakie
kota ludzi. Organizacja taka z koniecznosci korzysta¢ musi
z materialu ludzkiego, malo przygotowanego na proby, kiére
kazdego czlonka organizacji robotniczej czekaja przy zetknie-
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ciu si¢ z wiezieniem i zandarmeria. Nastepnie trudno sobie
wyobrazi¢ zwiazek zawodowy bez rachunkow, jakiego takiego
spisu czlonkéw, publicznej kontroli rachunkowej i temu po-
dobnych rzeczy, ktore stanowia ogromny material $ledczy
dla policji i szpiegow. Skoro sie nie ma zwiazku zawodowego,
nie ma tez i kasy, nie ma zapasu gotéwki na wypadek strajku.

Réwnie utrudniona i prawie uniemozebniona jest pomoc
zewnetrzna. Juz sama wiadomosé o strajku w jakimkolwiek
miejscu wobec zakazu drukowania o tym w pismach niela-
two si¢ przedziera do innych miejscowosci. Kazdy Europej-
czyk z trudnoscia poja¢ moze takie stosunki, a jednak mie-
lismy np. takie wypadki, ze gdy w Bialymstoku, odleglym od
Warszawy mniej wiecej tak, jak Rzeszow od Krakowa, wy-
bucht strajk powszechny, w ktérym bralo udzial dwadziescia
kilka tysiecy ludzi, w Warszawie w kilka dni po rozpoczeciu
strajku prawie nikt o nim nie wiedzial. Jesli nawet dzieki wy-
padkowi wies¢ o strajku predko dojdzie i ludzie potrafia
w krotkim czasie zebra¢ cokolwiek na strajkujacych, to nie
zawsze latwo pomoc te przesla¢ do odpowiednich rak. Wre-
szcie nielalwo jest przy wiekszym strajku podzieli¢ zebrane
pieniadze pomiedzy strajkujacych, gdyz przy podziale latwo
natrafi¢ na ludzi niepewnych, nawet agentow policyjnych, pra-
cujacych w fabrykach, i naraza sie na aresztowanie i wie-
zienie.

Widzimy wiec, ze strajkujacy w Rosji sa pozostawieni
najzupelniej wlasnym silom i liczy¢ moga jedynie na siebie,
a w najlepszym razie na pomoc najblizszego otoczenia. Co6z
wiec robia strajkujacy? Odpowiedz latwa. Przejadaja oszczed-
nosci, zastawiaja lub sprzedaja wszystko, co maja w domu,
glodza sie, otrzymujac od czasu do czasu niewielka pomoc lub
pozyczke od ktérego ze znajomych robotnikéw z innej {abryki
lub warsztatu. Z tego polozenia wynika, ze w pordéwnaniu
z Europa strajki pod caratem trwa¢ musza znacznie krocej
i w ten sposéb robotnicy sa pozbawieni najpowazniejszej re-
kojmi powodzenia strajku — moznosci walczenia przez czas
jak najdluzszy.

Rzecz prosta, ze w tych warunkach najtrudniej jest prze-
prowadzi¢ i utrzymac strajk w duzej fabryce z setkami lub
tysiacami uczestnikow, czesto nie znajacych sie wzajemnie.
W takich wypadkach strajkujacy sa najliteralniej na lasce wla-
snych, bardzo szczuptych, zasobow i, naturalnie, przetrzymadé
dlugo nie moga — strajki w wiekszych fabrykach, trwajace
tydzien, naleza do nadzwyczajnych wyjatkéw. Przeciwnie,
strajki drobne, osobliwie w warsztatach rzemie$lniczych, sa
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najlatwiejsze do przeprowadzenia, tym bardziej, ze w tym wy-
padku moga by¢ uzyte wszelkie sposoby perswazji upornego
«pracodawcy». Szczegélnie w wiekszych osrodkach przemy-
stowych, gdzie nie tylko o pomoc finansowa latwiej, lecz
istnieje mozno$¢ znalezienia chwilowego chociazby zarobku,
strajki w warsztatach rzemieslniczych trwa¢ moga bardzo
dlugo i w istocie trwaly nieraz miesiac i wiecej.

Lecz poza strajkujacymi robotnikami mniej lub wiece]
cpornymi «pracodawcami» istnieje jeszcze osoba trzecia —
rzad z calym swym aparatem wojskowo-policyjnym. Ten, na-
turalnie, nie drzemie. Polityka rzadowa w Rosji w ostatnich
czasach, gdy rozwoj ruchu robotniczego w calym panstwie za-
trwaza carat zupelnie serio, jest skierowana ku temu, by
w kazdym sporze pomiedzy praca a kapitalem umaczaé rece
I w razie potrzeby wzia¢ na barki rzadowe jego rozwiazanie.
W wielu wiec wypadkach rzad calkowicie zastania soba fa-
brykanta lub zarzad zakladu przemyslowego i robotnicy maja
wowczas do czynienia jedynie z rzadem i jego agentami.

Prawo rosyjskie obowiazuje fabrykanta zawiadamia¢
patychmiast inspektora fabrycznego o wszelkich nieporozu-
mieniach pomiedzy nim a robotnikami. Inspektor zas, kiory
jakoby wyczuwaé¢ moze nastréj wsrod robotnikéw, musi za-
wiadomi¢ policje, ta zas zandarmerie, o kazdym nieporozu-
mieniu, grozacym strajkiem. Rola tych trzech wladz jest roz-
maita. Inspekcja fabryczna wystepuje jako posrednik pomie-
dzy walczacymi stronami i stara sie doprowadzi¢ do pokojo-
wego zalatwienia sprawy. Policja jest powolana do pilnowa-
nia, by porzadek publiczny nie zostal zakl6conym, zandar-
meria za$ ma za obowiazek wyweszy¢, czy w danym wypadku
nie dzialala jaka tajna organizacja oraz w razie znalezienia jej
sladow musi ja wytropi¢ i wylapa¢. W powazniejszych wypad-
kach wszystkie te wladze dzialaja lacznie i pod prezydencja
gubernatora daja inicjatywe do zastosowania powazniejszych
$rodkéw — wojska i kozakéw.

Tak wyglada interwencja wladzy rzadowej na papierze,
lecz w rzeczywistosci jest ona nieco inna. Przede wszystkim
wyznaé trzeba, ze dziala ona nadzwyczaj opieszale i bodaj
kazdy strajk zastaje ja nieprzygotowana do akcji. Sklada sie
na to mnéstwo przyczyn, gléwna jednak jest niestychane
niedbalstwo, lenistwo i niezdolnos¢ do szybkich poruszen,
ktérymi to cechami odznacza sie w ogdle czynownictwo mo-
skiewskie. Do jakiego stopnia opieszalo$¢ ta jest posunieta,
sadzi¢ mozna z faktu, ze registracja strajkow w statystyce rza-
dowej inspektoréw fabrycznych grubo sie rézni od tejze re-



234 ARTYKUL Z <KALENDARZA ROBOTNICZEGO»

gistracji naszej partii, ktora przeciez nie jest w stanie dziala¢
z dokladnoscia urzedowa. Roéznica ta jest tak wielka, ze dla
niektorych lat inspekcja fabryczna podaje dwa razy mniejsza
liczbe strajkow, niz to zostalo skonstatowane przez partie na
podstawie danych, zasiagnietych od robotnikéw. W ogromne;j
wiec ilosci wypadkoéw strajki nie doprowadzaja nawet do in-
terwencji inspektorow fabrycznych. Kiedy jednak wkracza
pan inspektor, odbywa sie to zwykle wedlug nastepujacego
szablonu. Przede wszystkim p. inspektor odwiedza zarzad fa-
bryki lub mieszkanie fabrykanta, gdzie zbiera informacje oraz
zasila sie obfitym $niadaniem, obiadem lub kolacja, odpowie-
dnio do pory dnia, i wreszcie wychodzi do zebranych robotni-
kéw. Przewaznie radzi robotnikom zaprzesta¢ walki dla tych
lub innych powodéw, straszy kozakami, Sybirem i policja,
przy czym nieraz obludnie udaje, ze sam chcialby uniknaé¢
interwencji policyjnej, nastepnie wystuchuje zadan robotni-
czych, ttumaczy ich niestosowno$¢, a niekiedy dla pozyskania
zaufania robotnikow uznaje za stuszne niektére z zadan i na-
mawia fabrykanta, by ustapil i zgodzil si¢ na nie. Tym czasem
policja, ktora nieraz wie o wybuchu strajku wczesniej od in-
spektora, rozpoczyna swa dzialalno$¢. Zajmuje ona poste-
runki na zewnatrz i wewnatrz fabryki, notuje osoby wsrod
robotnikéw, straszy ich, grozac okropnymi karami, nieraz
aresztuje za glosniejszy okrzyk, rozpedza grupki, ktére sie
zatrzymaly dla rozmowy, stlowem, uwazajac strajk za zaklé-
cenie spokoju i porzadku publicznego, przypuszcza szturm do
buntownikéw ze wszystkich stron. Zandarmeria tez nie pro-
znuje. Wyszukuje ona w swych spisach osob podejrzanych,
czy niema kogo z nich wsréd strajkujacych, otacza ich bacz-
niejsza uwaga i notuje sobie ludzi, z ktérymi owi podejrzani
maja w tym czasie stosunki, robi rewizje, wiezi nieraz calymi
dziesiatkami i napastuje zarzad fabryki, by wskazal inicjato-
réw strajku.

Wreszcie w wypadkach, gdy wladza uzna za stosowne to
zrobié, wystepuje wojsko. Tutaj fabrykant lub zarzad fabryki
znika zupelnie; caly interes przechodzi do rak rzadu
i wszystko zalezy od jego decyzji. Dzieja si¢ wowczas rzeczy
niestychane. W Warszawie w czasie strajku sierpniowego
w 1899 r., gdy polowa fabryk stala bezczynnie, kozacy i po-
licjanci biciem zmuszali robotnikéw do podjecia roboty.
W fabryce Szlenkiera okladano robotnice nahajami dopéty.
dopoki nie wziely w rece narzedzi pracy, w innych miejscach
lapano robotnikéw na ulicy i wciagano ich przemoca do fa-
bryki, gdzie gwaltem wpychano im w rece instrumenty. Gu-
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bernator piotrkowski, Miller, nieraz juz przy wiekszych straj-
kach oglaszal plakatami urzedowymi, ze nie pozwoli na to, by
zarzad fabryki lub kopalni zrobil jakie ustepstwa strajkuja-
cym. Aresztuja wowczas setkami, wyrzucaja z miejsca, gdzie
sie strajk odbywa, masy robotnikéw, zaczepiaja i bija naj-
spokojniejszych przechodniéw, rewizje za$ nabieraja cha-
rakteru epidemicznego.

Naturalnie, opisany powyzej aparat przeciwstrajkowy
nie zawsze bywa puszczony w ruch. Przede wszystkim sami
fabrykanci nieraz wola unikna¢ najazdu czynowniczego na
swa fabryke, chociaz ten najazd staje po ich stronie. Pochodzi
to stad, ze dzieki specyficznym wlasciwosciom urzednictwa
moskiewskiego, wszelkie zetkniecie sie z nim oznacza klopot,
czesto kosztowny, a zawsze prawie niemily. W czasie strajku
oraz dluzszy czas po nim zarzad fabryki jest narazony na
wieksze i drobniejsze tapowki, ktorymi zaspakajaé trzeba ape-
tyty réznych przedstawicieli wladzy, na ciagle traktamenty,
zaczynajac od kieliszka wodki dla jakiego$ stéjkowego, kon-
czac sutem $niadankiem z szampanem dla wyzszych urzedni-
kéw i oficeréow. Jak wysokimi sa nieraz te koszty, sadzié
mozna z tego, ze w czasie duzego strajku w Hucie Bankowej,
gdy zoldacy zastrzelili kilku robotnikéw, na samo wino szam-
panskie dla oficer6w i gubernatora zarzad fabryki wydal do
10 tysiecy rubli. Wreszcie przez dluzszy czas, po strajku na-
wet, zarzad fabryki ma wciaz do czynienia z policja i zan-
darmami, ktoérzy sciagaja niezliczona moc protokéléow i ze-
znan, odrywajac robotnikéw i majstréw od pracy na kilka
czesto godzin. Samo aresztowanie kilkunastu lub wiecej ro-
botnikéw, czesto najbardziej wykwalifikowanych i niezbed-
nych dla fabryki, przynosi ciezkie straty i klopoty. Gdy za$
w powazniejszych wypadkach na fabryke spada i utrzyma-
nie wojska, operujacego przy strajku, i lagodzenie réznych
komisyj, kilkakrotnie najezdzajacych fabryke dla zbadania
przyczyn i powodéw zaburzen, to zaiste pozalowania godnym
jest los biednych «pracodawcéw». Nic tez dziwnego, Ze nieraz
sami fabrykanci zawahaja sie poruszyé¢ gniazdo os czynowni-
czych i $piesza zalatwi¢ jak najpredzej sprawe z robotnikami,
7zeby uprzedzi¢ najazd policyjno-zandarmeryjny. W takich
wypadkach dosy¢ bywa energiczniejszego i zgodnego wysta-
pienia ze strony robotnikow, by odrazu tegoz dnia uzyska¢ ta-
kie lub inne ustepstwo.

Oprocz tych wypadkoéw interwencja wladzy nie naste-
puje nieraz z innych powodéw. Czy to dlatego, ze w danej
chwili policja i zandarmeria ma pilniejsze sprawy do zalatwie-
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nia, czy tez dlatego, Ze strajk wybuchnal gdzies na prowincji,
gdzie pogotowie policyjne nie moze wystapi¢ w calej okaza-
fosci, czy wreszcie dlatego, ze strajk jest zbyt drobnym lub
trwa zbyt krotko, dosy¢, ze wielka czesé strajkow unika opieki
argusowych oczu policji carskiej. I pod tym wzgledem naj-
bardziej uprzywilejowanymi sa niewielkie strajki w duzych
miastach, ktére, jakesmy to wykazali wyzej, i pod wzgledem
finansowym najlatwiejsze sa do utrzymania.

Przejdzmy teraz do zachowania sie robotnikow w czasie
strajku i techniki, ze sie tak wyraze, strajkowej. Strajk jest
najpierwotniejsza, najpowszechniejsza bronia robotnicza
w walce z wyzyskiem, spotykamy sie wiec z nim zaraz przy
pierwszych krokach ruchu robotniczego. Nosi on wowezas
pietno zywiolowego poruszenia ludowego, nieraz bez okreslo-
nego planu i zadan, i jest wyrazem pierwszego fermentu, wy-
wolanego w masie ludu pracujacego przy zetknieciu sie jego
z idea socjalizmu. W wielkich organizacjach przemystowych
nabiera on cech epidemicznych i z latwoscia przenosi sie
z jednej fabryki do drugiej, a gdy nastepuje interwencja ugo-
dowa, sila rozpedu zywiolowego nie zatrzymuje sie przed ta
zapora i zamienia sie¢ w krwawe nieraz utarczki z policja
i wojskiem. Zwykle w tym poczatkowym stadium znaczenie
strajku jest przecenianym, a nadzieje, pokladane przez robo-
tnikow na tego rodzaju wystapienia, sa tak wygérowane, iz
rzeczywisto$¢ nigdy im odpowiedzie¢ nie moze. Zreszta realne
$lady po takich wystepowaniach w postaci powiekszenia placy
lub skrécenia dnia roboczego zostaja zwykle jedynie w dro-
bnym przemysle, w wielkim natomiast nastepuje pewne roz-
goryczenie i uczucie zawodu. O jakiejkolwiek technice straj-
kowej mowy na tym stadium by¢ nie moze, organizacje za$,
istniejace wsrod strajkujacych, albo rozsypuja si¢ bez $ladu,
albo tez, jesli stanowia cze$é organizacji ogélno-krajowej, sta-
raja sie wykorzystaé te poruszenia dla poglebienia $wiadomo-
§ci robotniczej przez rozpowszechnienie rozchwytywanych
zwykle w takiej chwili wydawnictw socjalistycznych.

Z czasem jednak wyrabia sie pewna technika, pewien
zbior prawidelek, ktérych sie ludzie trzymaja przy strajkach.
Agitacja przedstrajkowa prowadzona jest przez organizacje
fachowa po porozumieniu sie z miejscowym komitetem par-
tyjnym. Zwykle na krotko przed strajkiem zwoluje sie licz-
niejsze zgromadzenie, na ktérym sie omawia szczegolowo
punkty zadan robotniczych, lub tez gdy zgromadzenie jest dla
czegokolwiek niemozliwe, zwoluje sie kilka mniej licznych
kotek w tym samym celu. Przy tej agitacji unika sie ludzi nie-
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pewnych lub malo znanych agitatorom w danym fachu lub
fabryce i co do nich, liczy si¢ zwykle, ze w pierwszej chwili
pojda zawsze za innymi. W istocie bezwiedne uczucie kole-
zenstwa i solidarnosci z kolegami pracy jest zwykle tak silne,
ze lamistrajki zjawiaja sie dopiero po pewnym czasie. Przed
samym strajkiem najlepiej, gdy to jest mozliwe, rozpowszech-
ni¢ krétka odezwe, streszczajaca zadania robotnicze w iakie]
formie, by je mozna bylo przedstawi¢ zarzadowi zakladu prze-
mystowego lub wladzy. Chociaz taka odezwa zwraca uwage
wladzy na przygotowujacy sie strajk, ma jednak te dobra
strone, ze wszyscy robotnicy, majacy strajkowaé, wiedza
odrazu, o co chodzi, bez osobistej rozmowy z kimkolwiek
z pomiedzy agitatorow. Na czas strajku wszyscy ludzie partii,
pracujacy w danym fachu czy fabryce, oczyszczaja swe
mieszkania z wszelkich sladéw roboty partyjnej. W razie po-
trzeby na czas strajku formuje sie komitet strajkowy, do kto-
rego si¢ wciaga ludzi uczciwych, chociaz i nie nalezacych do
organizacji partyjnej; naturalnie, komitet taki jest tajnym
i stluzy jedynie do tego, by, o ile to si¢ da, kierowa¢ strajkiem,
wyszukiwa¢ pomoc pieniezna dla potrzebujacych, namawiaé¢
chwiejnych lub kara¢ lamistrajkéw. Wreszcie przy rozmo-
wach z wladza robotnicy staraja sie nie wystawia¢ nikogo
z pomiedzy siebie na sztych i wszedzie wystepuja gromadnie,
nie zgadzajac sie na wybor delegacji lub czego§ podobnego,
zwykle bowiem tacy delegaci sa uznani przez wladze za inicja-
torow strajku i jako tacy sa potem przesladowani. Gdy strajk
obejmuje soba jaki fach rzemieslniczy, kierownictwo jest bar-
dziej potrzebnym, niz przy strajku w fabryce. Tu bowiem
powstaje zawsze kwestia, czy fach ma strajkowaé¢ odrazu we
wszystkich warsztatach, czy tez kolejno; w tym za$ ostatnim
wypadku trzeba okresla¢ te kolej. Trzeba tez przyznaé, ze naj-
bardziej prawidlowymi, najbardziej, ze sie tak wyraze, euro-
pejskimi byly dotad zawsze strajki rzemieslnicze. Szewcy
w czasie strajku 1899 r. urzadzili nawet pikiety, stawiane
przed warsztatami, objetymi strajkiem, ktére to pikiety ba-
daly kazdego wchodzacego do warsztatu i ostrzegaly kandy-
datéw na lamistrajkow.

Naturalnie, wszystko to, com powiedzial, tyczy sie straj-
kow, ktore sa przygotowywane przez organizacje. Wiele jed-
nak walk odbywa sie tak nagle i niespodzianie, zwlaszcza, jesli
sa skutkiem jakiej zmiany w regulaminie fabrycznym, ze nie
spos6b zawczasu je przewidziec.

Przechodzac do wnioskéw, przede wszystkim zwrocicé
nalezy uwage na nieznane gdzie indziej postepowanie rzadu
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carskiego wzgledem strajkujacych. Przy wiekszych strajkach
carat nadaje im ceche walki politycznej, ktéra odsuwa na
dalszy plan zdobycze ekonomiczne, w ogéle za§ wprowadza
w gre czynnik zupelnie nieobliczalny, robiacy ze strajkéw cos
w rodzaju gry hazardowej. Nigdy bowiem zawczasu przewi-
dzie¢ nie mozna, jaka ilos¢ energii dla sttumienia strajku uzyja
przedstawiciele wladzy, kierujacy sie nie czym$ stalym, jak
prawo, ale najrozmaitszymi wzgledami, osobistej nieraz na-
tury. W kazdym razie przegrana w strajkach w ogromnej
wiekszo$ci jest spowodowana przez presje rzadowa. Wobec
hazardowosci strajku oraz przeszkéd, stawianych przez rzad,
bezrobocia sa czesto wynikiem pewnej lekkomyslnosci, ktéra
jest stalym zjawiskiem w poczatkach ruchu lub tez zjawia sie
w czasie niezwyklego ozywienia przemyslowego. W zwyczaj-
nych zas czasach strajki wymagaja ogromnego wydatku ener-
gii, sily i ofiarnosci robotnikéw. Strajki w wiekszych fabry-
kach albo sa wygrane prawie natychmiast, albo prowadza
przy diuzszym trwaniu do nieuniknionej prawie przegranej.
Wszedzie w warunkach politycznych rosyjskich losy najla-
skawsze sa dla robotnikéw, pracujacych w drobnych warszta-
tach rzemieslniczych w wielkich ogniskach przemystowych.

Na zakoniczenie stow pare o powodzeniu walki strajko-
wej pod caratem. Statystyki zupelnie $cistej pod tym wzgle-
dem nie mamy, gdyz registracji naszej przewaznie podlegaja
strajki 1 wystapienia, uwienczone powodzeniem. Te cyfry,
ktore posiadamy, dowodza, ze 2/3 strajkéw sa wygrane w ca-
tosci lub czesciowo, wnoszac zas poprawke z powodu wyzej
wskazanego, mozemy bez wielkiego bledu powiedzieé¢, ze po-
towa strajkow nie jest bezowocna dla robotnikéw. Najlepiej
udaje sie walka o dzien roboczy, znacznie gorzej o place,
a najgorzej obrona wyrzucanych z roboty towarzyszy. Naj-
smutniej si¢ przedstawiaja strajki duze, te w ogromnej wiek-
szos$ci sa przegrane calkowicie. Nie nalezy jednak sadzi¢, ze
pozostaja one bez $ladu dla strajkujacych. Wywieraja one tak
silny wplyw na fabrykantéw i zarzady zakladéow przemysto-
wych, ze podnoszac w ich oczach znaczenie robotnikéw, zmu-
szaja do ustepstw juz po strajku, przy zadaniach tak pojedyn-
czych robotnikéw, jak zaréwno i poszczegélnych grup facho-
wych w fabryce.



